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. Igualdad de género a la hora de las contrataciones y no
discriminacion en las campafias agricolas, con igualdad
salarial y de condiciones de trabajo.

. Lano discriminacion y dignificacion de las mujeres
migrantes en |os tajos, asi como denuncia de los
abusos y explotacion que sufran tanto en los tajos
como en las viviendas que habiten.

. Cotizacion de todos los dias vy horas trabajadas.
Cumplimiento de la jornada laboral segun convenio, con
los descansos necesarios durante la jornada y semanal
en los domingos.

. Inspecciones de Trabajo periodicas enlos tajos para
denunciar abusos, explotacion e incumplimientos de
convenios; con especial atencion a las condiciones
de las mujeres migrantes y sus situaciones de alta,
condiciones de trabajo v vivienda.

. Cumplimiento y mejora de los Convenios provinciales
del campo. Especial mencion al cumplimiento de |a
subida actual del SMly que se adecuen los convenios a
la misma.
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6. Viviendas dignas vy en condiciones dptimas de
habitabilidad para las mujeres migrantes y otras
jornaleras que se desplacen desde largas distancias.

/. Cercania de las viviendas a las zonas urbanas, si
no estan en las mismas, v facil acceso a servicios,
superficies y tiendas de alimentacion. Teniendo que
facilitar el transporte por parte de la empresa en caso
de lejania de estas zonas y servicios,

8. Condiciones sanitarias y de higiene dignas tanto en los
tajos como en las viviendas que se habiten, tomandose
todas las medidas preventivas, reparto de EPIS y de
distancia social que sean necesarias por parte de la
empresa.

9. Informar por parte de la empresa a l@s trabajadoras/
es, con los servicios de prevencion de riesgos laborales
oportunos, de todas las medidas de prevencion de
riesgos que haya que tomar vy tener en cuenta en el
trabajo, impartiéndose dicha informacion durante la
jornada laboral,



Tabla relvindicativa
salud laboral

Si tienes dudas, acércate al
SINDICATO CNT mas cercano,
compariera. Puedes mirarlo en
la web ent.es y demas redes
sociales
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